Аналетикалық анықтама
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ


2024 жыл 07 айында
Қостанай облысы, Рудный қаласы                                        «01» маусым 2025 жыл

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы 2015 жылғы 18 қарашадағы Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 5-тармағына сәйкес Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі) бекіткен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары-сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 488, Қазақстандағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ
      Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаудың объектісі – Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласы білім бөлімінің міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ – сінде жасалды.

      Кәсіпорын қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін  «Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақы Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі»  КММ басшының 01.07.2024 жылғы №98 бұйрықпен құрылған жұмыс тобы 01.06.2025 және аралығында сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізді. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Қазақстан Республикасының төрағасының бұйрығы мен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жүргізілді.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу  мерзімі 2024 жылғы 1 шілдеден 2025 жылғы 1 маусымға дейінгі аралықты қамтыды

1.Талдаудың мақсаты мен міндеттері

Талдаудың мақсаты «Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл және жою болып табылды.
Талдау міндеті «Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін жағдайлар мен себептерді анықтау және олардың қызметтегі салдарын жою болып табылады.

2.Талдау кезінде қолданылатын ақпарат көздері

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізі қағидаларының 15-тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін ақпарат көздері мыналар болып табылады:

- Жалпы білім беретін мектеп қызметін басқаруда құжаттық қызмет көрсету мектепке құжат түскен күннен бастап немесе оларды мұрағатқа тапсырғанға дейін Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министірлігі бекіткен іс қағаздарын жүргізу нұсқаулығына сәкес жүргізіледі;
- Құжаттардың орындалуын бақылауды мектеп әкімшілігі кіріс және шығыс құжаттарды тіркеу кітабы арқылы жүйелі түрде жүзеге асырады; 

- жалпы білім беретін мектепте іс қағаздарын дұрыс жүргізуге, жай күйіне, құжаттардың уақытылы орындалуына және сақталуына жауапкершілік мектеп директорына және штаттық кестеге сәйкес тиісті қызметкерге жүктеледі;

- Мектептерде іс қағаздарының дұрыс жүргізілуіне бақылау жасауды білім органдары жүзеге асырады;

- Сондай-ақ, мектептің іс қағаздарына жалпы білім беретін мектептердің Ішкі еңбек тәртібі туралы ережесінде белгеленген тәртіппен, мектеп мұғалімдері мен басқа да қызметкерлерінің жеке іс қағаздарын рәсімдеу мен еңбек кітапшаларына жазбаларды түсіруді жүзеге асыру жолға қойылған;
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: құқық бұзушылықтар анықталған жоқ.
Негіздеме: анықталған жоқ
Ұсыныстар: анықталған жоқ

II. Ұйымдастыру-басқару қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері

2.1. Мемлекеттік қызметтерді көрсету:

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ-де тікелей мемлекеттік қызметтер жүзеге асырылады;

ҚР Білім және ғылым министірінің 2015 жылғы 8 сәуірдегі № 179 бұйрығына сәйкес бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін бағдарламалары бойынша оқу үшін ведмостволық бағыныстылығына қарамастан білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және оқуға қабылдау бойынша 2024 жылдың 01 шілдесінен 2025 жылдың 01 маусымына дейін 79 адам өтініш білдірді; басқа мектептерге ауысқан оқушылар саны-81.
Денсаулық жағдайы бойынша ұзақ уақыт бойы бастауыш, негізігі орта, жалпы орта білім беру ұйымдарына бара алмайтын балаларды үйде жеке тегін оқытуды ұйымдастыру үшін құжаттарды қабылдау стандарт бойынша ҚР Білім және ғылым министірінің 8.04.2015 ж. №179 бұйрығына сәйкес 2 оқушыға қызмет көрсетілді.
ҚР Білім және ғылым министірінің 13.04.2015 ж. №198 бұйрығына 6-қосымшаға сәйкес стандарт бойынша жалпы білім беретін мектептердегі білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жекелеген санаттарына тегін және жеңілдікпен тамақтандыруды ұсыну бойынша 408 оқушыға қызмет көрсетілді.

«Негізгі орта, жалпы орта білім туралы құжаттардың телнұсқаларын беру» - стандарт бойынша ҚР Білім және ғылым министірінің 2015 жылғы 8 сәуірдегі № 179 бұйрығына сәйкес 6 адам жүгінді.
«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының педагог қызметкерлеріне және оларға теңестірілген тұлғаларына біліктілік санатын беруге (растауға) аттестаттаудан өту үшін құжаттарды қабылдау» сәйкес 19 адам өтініш білдірді. Оның ішінде аттестаттаудың 2 кезеңінен өткен педагогтар саны – 3.

Аттестаттаудан өткен лауазымды тұлғалар-куәліктерді беруді тіркеу журналына көрсетілген.

    Тәлімгерлік туралы аталған жұмыс орнында 2024 жылғы 1 шілдеден 2025 жылғы 01 маусымға дейінгі  аралықта тіркелмеген.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: құқық бұзушылықтар анықталған жоқ.
Негіздеме: анықталған жоқ
Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жоқ

2.2 Кадр саясаты

   Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы Ұйымдастыру-басқару қызметіндегі ішкі тәуекелдерге жүргізілген талдау мектепті персоналды басқару ҚР қолданыстағы заңнамасына: ҚР Еңбек кодекісіне, «Білім туралы» ҚР Заңына, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңына, сондай ақ  өзге де заңдар мен заңға тәуелді нормативтік құқықтық актілерге сәйкес  жүзеге асрылатынын көрсетті.

Мектептің жалпы штат саны 113 бірлікті құрайды, оның ішінде: педагогикалық қызметшілер – 79 бірлік, техникалық қызметкерлер -34 бірлік. 01.07.2024-01.06.2025 уақыт аралығынада  мектепте 6 адам өз еркімен жұмыс ауыстырды, оның ішінде 2 адам қоныс аударуына байланысты, 4 адам басқа жұмысқа ауысуына байланысты. Декреттік демалысқа 5 адам жібірілді. Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар анықталған жоқ. Белгіліенген талаптарға сәйкес бос орындарға қызметкерлерді қабылдау элетрондық еңбек биржасы enbek.kz арқылы және мектептің инстаграм   mirjaqyp_dulatulymektebi  парақшасында жарияланып отырады. Екі апта сақталу ұзақтығы белгіленген вакансиялар уақытылы игерілген.
-қызметкерлерінің лауазымдары квалификациялық талаптарға сай.

-Мекемеде кәсіби біліктіліктерін көтеру бойынша қайта даярлау курыстарына жіберу және санаттарын көтерудің кстесі мен уақыты сақталған.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: құқық бұзушылықтар анықталған жоқ.
Негіздеме: анықталған жоқ
Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жоқ

Тәртіптік тәжірибе.

-Қолданыстағы заңнаманы бұзушылық бойынша азаматтар мен заңды тұлғалардың өтініштері, мәселелері, қызметкерлердің әрекеттеріне түскен шағымдар жоқ.

-Ұйым қызметкерлеріне тән жағымсыз жарияланымдар бұқаралық ақпарат құралдарында жарияланбаған. 

-Қызметтік міндеттерін тиісінше орындамағаны үшін ешқандай қызметкер тәртіптік жауапкершілікке тартылмаған.

Талдау жүргізілу кезінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы заң бұзғандығы үшін сотталған немесе қылмыстық іс жасағандарды жұмысқа қабылдау фактілері анықталмаған. Шиеленісу жоқ.

Мүдделер қақтығысы: ЖАҚЫН ТУЫСТАРЫНЫҢ ЖҰМЫСЫ КӨРСЕТІЛГЕН (ТІКЕЛЕЙ БАҒЫНДЫҚТЫ ЖӘНЕ БАҒЫНДЫРУСЫЗ)

Аталған нысанда мүделер арасында әкімшіліерінде мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.

Ал жақын туыстардың аталған мекемеде тікелей бағыныста жұмыс істеу фактіліері анықталағн жоқ.
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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: құқық бұзушылықтар анықталған жоқ.
Негіздеме: анықталған жоқ
Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жоқ

Қаржы-шаруашылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау:

2.3. Процестерді цифрландыру. Құжат айналымы

Құжаттамалық есеп

Мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспары мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаоарында айқындалған тәртіпте  және нысанда нақтыланады және бекітіледі, есепті кезеңде өзгерістер енгізіліеді. Тауарларды, жұмыстарды жеткізушілермен келісім-шарттар және қызметтер. Бекітілген мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында көзделмеген тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алуға жол бермейді.

Жүргізілген талдау нәтижелері бойынша мекеме басшылығының жақын туыстарының жұбайларының немесе жекжаттарының  әлеуеті өнім берушілердің мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыруда, жүргізіліп жатақан мемлекеттік сатып алуларға қатысуда қатыстылық фактілері анықталған жоқ. 
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Рудный қаласы білім бөлімінің Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ Барлығы 12 айда мемлекеттік сатып алу бойынша   134  шарт жасалды атап айтқанда

тауарлар. Бір көзден тікелей шарт жасасу аркылы-4, баға ұсыныстарын сұрату аркылы 134
Мемлекеттік сатып алу Ережесіне сайкес интернет-ресурсында, www.goszakup.gov.kz веб-порталында орналастырылган. Бузушылық жоқ.

Мемлекеттік кызметтерді көрсету:

"2024-2025 оқу жылында мемлекеттік кызмет көрсету стандарттарын орындауға жауапты тұлғаларды тағайындау туралы" 2024 жылғы 1 кыркүйектегі №64 бұйрыкка сәйкес емлекеттік кызметті сапалы көрсетуге жауапты тұлғалар

тағайындалды:

1.«Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін багдарламалары бойынша оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына карамастан білім беру ұйымдарына құжаттар қабылдау және оқуға кабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызметі; жауапты: хатшы А.Н.Нұрмаханова 

2. «Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру ұйымдары арасында

балаларды ауыстыру үшін құжаттарды қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін кызметі: Жауапты хатшы А.Н.Нұрмаханова 

3. «Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру ұйымдарына денсаулығына

байланысты ұзақ уакыт бойы бара алмайтын балаларды үйде жеке тегін окытуды ұйымдастыру үшін құжаттар қабылдау» мемлекеттік корсетілетін кызметі стандартына жауапты: директордын оқу-тәрбие ісі жөніндегі орынбасары А.С.Байтұрсынова
4. «Жалпы білім беретін мектептердегі білім алушылар тәрбиеленушілердің жекелеген санаттарына тегін және женілдікпен тамақтандыруды ұсыну» мемлекеттік көрсетілетін кызметі стандартына жауапты: элеуметтік педагог Н.Б.Бердибаева. 

5. «Аз камтылган отбасы балаларының кала сыртындағы және мектеп жанындағы лагерьлерде демалуы үшін құжаттар қабылдау және жолдама беру» мемлекеттік көрсетілетін кызметі стандартына жауапты: элеуметтік педагог Н.Б.Бердибаева.

6. «Негізгі орта, жалпы орта білім туралы құжаттардың телнұсқаларын беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметі стандартына жауапты: директордың оқу- тәрбие ісі жөніндегі орынбасары А.С.Байтұрсынова
7. «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарының педагог қызметкерлері мен оларға теңестірілген тұлғаларға біліктілік санаттарын беру (растау) үшін аттестаттаудан өткізуге құжаттар кабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызметі стандартына жауапты: директордың ғылыми-әдістемелік ісі жөніндегі орынбасары Ж.Т.Сагимбаева.

8. «Шалғайдағы ауылдық елді мекендерде тұратын балаларды жалпы білім беру ұйымдарына жане кейін үйлеріне тегін тасымалдауды ұсыну» мемлекеттік көрсетілетін кызметі стандартына жауапты: алеуметтік педагог Н.Б. Бердибаева. 

9. Балалар үшін қосымша білім беру бойынша косымша білім беру ұйымдарына құжат қабылдау» мемлекеттік керсетілетін қызметі стандартына жауапты: директордың уакытша тәрбие ісі жөніндегі орынбасарының м.а. Н.Б. Милақатов. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ.

Негіздеме: аныкталган 

Жою бойынша ұсыныстар: аныкталган жоқ.

2.4. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін караy

Қазакстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы Әкімшілік іс жүргізу кодексіне және «Тіркеу, есепке алу-талдау жүйесін жүргізу кағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Бас Прокурорының бұйрығына сәйкес «Электрондық өтініштер» 2021 жылғы 19 мамырдағы № 70, мекемеге 10 өтініш түсті:

оның ішінде: жеке тұлғалардан -10.

заңды тұлғалардан 0.

Оның ішінде қанағаттандырылды 10.

түсініктемелер берілді 10;

токтатылды 10;

қайта бағытталды 0

Өтініштердің тақырыптарына жүргізілген талдау кала тұрғындарын негізінен жазғы мектепке баруға байланысты өтініштер мен балаларды сабақтан босату

мәселелерімен толгандыратынын корсетті.

Өтініштердің жалпы санынан ) шағым түсті.

Қайталанатын және жасырын өтініштер жок.

Артық өтініштерді карау 0.

"Рудный қаласы білім бөлімінін Міржақып Дулатұлы атындағы жалпы білім

беретін мектебі" КММ-сінде құқық бұзушылыққа әкеп соқтыратын фактілерді немесе әрекеттерді анықтауға жағдай жасау мақсатында мекемеде «сенім телефоны» ұйымдастырылмаған, алайда 1 кабатта орналасқан телефон арқылы азаматтар осындай фактілер туралы хабарлауға мүмкіндік ала алады. 4-49-50 нөмері бойынша. Ал қабылдау бөлме бөлмесі 1 қабатта орналасқан телефон номері бар-4-08-37. Сондай-ақ 1 қабатта қабылдау бөлмесінде «Ұсыныстар, ескертулер және жауаптар үшін» журналы бар. Келген-кеткен азаматтарды тіркеу журналы бар.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ.

Негіздеме: анықталган жоқ.

Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жоқ.

2.5. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету

Білім беру ұйымынын жеке сайты info@dulatuly-mektep.edu.kz ашылған. Мектеп және мектеп әкімшілігі туралы ақпарат ашық. Ата-аналарға, оқушыларға тағы басқа қызығушылық тудырған адамдарға қолжетімді, сұрақтар қоюға және өз пікірлерін жазуға мүмкіндік жасалған.

Аталған мекемеде инстаграмм mirjaqyp_dulatulymektebi желісі үнемі жұмыс жасайды. Барлық ұйымдастырылған іс-шаралар ашық жарияланады.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жок

Негіздеме: аныкталган жок,

Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жок.

2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және нәтижелері оғамдық мониторинг нәтижелері

Сыбайлас жемкорлыкка карсы іс-қимыл туралы ҚР-ның заңына, сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартка, саясатка және қызметтік әдеп қағидаларына сай кызметкерлер арасында алдын алуға бағытталған жұмыстар тұрақты түрде жүргізіледі.

Аталған білім беру мекемесінде акпараттық стендтерінде қызметкерлердің сыбайлас жемкорлык құқықбұзушылық фактілерін хабарлау туралы брашюралар ілінген.

Қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа байланысты түсіндіру жұмыстары жүргізіліп, қол қойдыру аркылы таныстырылған.

Қамқоршылық кеңесі 2020 жылғы 27 ақпандағы №204 бұйрық негізінде жұмыс жасайды. Құрамында 9 адам. Ережеге сай қызмет атқарады, отырыстар жоспарға сай өткізіледі. Хаттамаланады.

«Адал ұрпақ» клубы сыбайлас жемқорлықтың алдын алу мақсатында ай сайын оқушылар арасында іс-шара ұйымдастырады, мектептің инстаграм желісінде жарияланады. Жетекшісі: Нурекина Ж.К.

КР-ның 2020 жылғы 11 мамырдағы «Педагогикалық әдептің кейбір мәселелері туралы» №190 бұйрығы (ҚР-ның Әділет министірлігінде 2020 ж 12 мамырда №20619 болып тіркелді) сәйкес 2022 жылғы 13 желтоқсан №131 бұйрық бойынша «Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің» жұмысы ұйымдастырылды.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жок.

Негіздеме: анықталған жоқ.

Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жок.

2.7. Бақылау және рұқсат ету функцияларын жүзеге асыру

Рұқсат беру, бакылау функциялары жок.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жок.

Негіздеме: анықталған жоқ.

Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жоқ.

2.8. Сот тәжірибесін талдау

Талдау объектісінің (азаматтық сипаттағы) іс жүргізу тажірибесі көрсетілмеген.

Канша сынақ болды-0, Талапкер және жауапкер ретінде-0,

Сыбайлас жемкорлық тәуекелдері: анықталған жоқ.

 Негіздеме: анықталған жоқ. 

Жою бойынша ұсыныстар: аныкталган жоқ.

2.9. Қадағалау органдарының тексеру нәтижелері туралы ақпарат 

2024 жылдын, 12 айында тексеріс болған жок.

Сыбайлас жемкорлық тәуекелдері: анықталған жоқ.

 Негіздеме: анықталған жоқ. 

Жою бойынша ұсыныстар: аныкталган жоқ.

2.10. Фискалдық органдардың тексеру нәтижелері туралы акпарат

2024 жылдың, 12 айында тексеріс болған жоқ.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ.

Негіздеме: анықталған жоқ.

Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жоқ.

2.11. Құқық қорғау органдарынан, үкіметтік емес ұйымдардан және азаматтардан ақпарат 

2024 жылдың, 12 айында ақпарат болған жок.

Сыбайлас жемкорлық тәуекелдері: анықталған жоқ.

Негіздеме: аныкталган жоқ.

Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жоқ.

2.11. Бұқаралық ақпарат құралдарына және баска ақпарат көздеріне мониторинг жүргізу

2024 жылдың, 12 айында акпарат болған жок.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: анықталған жоқ.

Негіздеме: анықталған жоқ.

Жою бойынша ұсыныстар: анықталған жоқ.

Қорытынды. Талдау натижесінде мемлекет қызметінде сыбайлас жемкорлык тәуекелдері анықталған жоқ.
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